


1. Забезпечити прозорість, відкритість і 
демократичність управління закладом дошкільної 
освіти.
2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та 
виконання керівником відповідних рішень у сфері 
управління ЗДО.

ЗАВДАННЯ ЗВІТУВАННЯ



ФУНКЦІОНУЄ 
13 груп

3 групи –
раннього віку

10 груп -
дошкільного

1 група -
інклюзивна

Загальна кількість дітей - 220

Пріоритетний напрям роботи: здоров’язберігаючий розвиток дошкільника

ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ 

ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ



ЗАХОДИ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ЗАКЛАДУ 

КВАЛІФІКОВАНИМИ ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ 

ТА ДОЦІЛЬНІСТЬ ЇХ РОЗСТАНОВКИ
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ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ 

ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

 Освітня програма 
для дітей від 2 до 7 років «ДИТИНА»



ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ 

ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

ПРІОРИТЕТНІ ЗМІСТОВНІ НАПРЯМИ:

- Створення безпечного освітнього простіру ЗДО, враховуючи
його мобільність, доступність, безбар'єрність, змістовність, в 
тому числі для дітей з ООП; формування в дошкільників
свідомого ставлення до власної безпеки та елементарних
навичок безпечної поведінки і стресостійкості, збереження
життя та здоров’я (фізичного, психологічного, емоційного).

- Формування соціально-громадянської компетентності дітей
дошкільного віку через ознайомлення із творчою спадщиною
українських письменників.

- Стимулювання пізнавального розвитку,  дитячої ініціативи і 
самостійності через впровадження інноваційних форм роботи
за освітнім напрямом «Мистецтво» STREAM-освіти.



ЗАХОДИ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ЗАКЛАДУ 

КВАЛІФІКОВАНИМИ ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ 

ТА ДОЦІЛЬНІСТЬ ЇХ РОЗСТАНОВКИ



Анастасія ЧЕЛЬНІКІНА, 

Вікторія САЛКО, 

Ірина ГЛУШИЧ, 

Світлана ВОЄВОДІНА

Тетяна ОЛІЙНИК, 

Ірина МЕЛЬНИК, 

Алла ОСТРОВСЬКА, 

Лариса ЧЕРНОЛУЦЬКА

Ірина КАГАЛЬНЯК, 

Валентина 

УСПЕНСЬКА,

Оксана КОСТЕЦЬКА 



заходи педагогів у рамках атестації 2024/2025 н.р.

ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

Панорама творчості
«Наш бренд – креативність і талант»



заходи педагогів у рамках атестації 2024/2025 н.р.

ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

Гра-подорож «Як народжується книжка»
для дітей 6-го року життя. 

Педагог Анастасія ЧЕЛЬНІКІНА



заходи педагогів у рамках атестації 2024/2025 н.р.

ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

Освітня подія «Зустріч з художником» 
вихователь Ірина КАГАЛЬНЯК



заходи педагогів у рамках атестації 2024/2025 н.р.

ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

Ранкові зустрічі 
з дітьми 5-року життя 

вихователь Надія ІВАНОВА



РЕЗУЛЬТАТИ АТЕСТАЦІЇ 2024/2025 н.р.

ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

Підтверджено:
- «спеціаліст вищої категорії», педагогічне звання «старший 

вихователь» - Олені КОЛОСОВІЙ, вихователю-методисту;
- «спеціаліст вищої категорії», Ірині КАГАЛЬНЯ, вихователю;

- педагогічне звання «вихователь-методист» 
Анастасії ЧЕЛЬНІКІНІЙ, вихователю;

- «спеціаліст другої категорії» Ользі ЧИМИРИС, вихователю.

Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої
категорії»:

- Анастасії ЧЕЛЬНІКІНІЙ, вихователю;

Присвоєно педагогічне звання «вихователь-методист»
- Ірині КАГАЛЬНЯ, вихователю.



ПЕДАГОГІЧНІ РАДИ

ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

- «Підсумки, виклики і реалії нашого сьогодення». Мета: вибудувати 
стратегію педагогічної роботи на навчальний рік (протокол № 1 від 
31.08.2024 р.);
- «Виховання національної свідомості, любові до рідної землі  засобами 
літературних творів»  (протокол № 2 від 28.11.2024 р.);
- «Затвердження орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників на 2025 рік. Затвердження інструментарію оцінювання та 
самооцінювання рівня сформованості загальних та професійних 
компетентностей педагогічних працівників ЗДО» (протокол № 3 від 
20.12.2024);
- «STREAM-освіта як сучасний освітній вектор формування та розвитку 
компетентностей дошкільників» (протокол № 4 від 27.02.2025 р.);
- «Моделювання безпечного освітнього простору, як необхідна умова для 
всебічного та гармонійного розвитку особистості» (протокол № 5 від 
24.04.2025 р.).



ПЕДАГОГІЧНА РАДА

ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

«Виховання національної свідомості, любові до 
рідної землі засобами літературних творів»

Семінар-супутник 
«Пізнаємо світ разом з книгою або новий 

формат взаємодії з дитячою книгою»



ПЕДАГОГІЧНІ РАДИ

ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

«STREAM-освіта як сучасний освітній вектор формування та 
розвитку компетентностей дошкільників»



ПЕДАГОГІЧНІ РАДИ

ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

«Моделювання безпечного освітнього простору, як 
необхідна умова для всебічного та гармонійного 

розвитку особистості»



ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

ПЕДАГОГІЧНІ ЧИТАННЯ

«Екологічна вихованість дошкільника на 
прикладах творів В.О. Сухомлинського», 
керівник: вихователь Анастасія ЧЕЛЬНІКІНА



ПЕДАГОГІЧНІ РАДИ

ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

Семінар «Структура супроводу мистецької 

діяльності, організованої з дошкільниками» 

вихователь Вікторія САЛКО



ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

Серія читацьких вечорів 
«Книжковий віраж інтелекту та емоцій»

«Життя в стилі wellbeing/добробуту»



ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

«Життя в стилі wellbeing/добробуту»

Екскурсія вихідного дня культурною столицею 
Поділля - Вінницею «”Вимкни” мозок - відпочинь»



ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

Творча група: «Якісна дошкільна освіта за методикою 
ECERS - 3 фахова діяльність педагогічних працівників 

закладу дошкільної освіти»



ГУРТКОВА РОБОТА
1 «Гармонія в русі» (степ аеробіка)

2 «English for Kids» (англійська для дітей)

3 «Веселі ритми» (хореографія)

4 «Вчимося мови і розмови»  (мовленнєвий)

СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ВАРІАТИВНОСТІ ПРОВЕДЕННЯ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, УПРОВАДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС

Інноваційні методики:

 Г. ТАРАСЕНКО «Естетико-екологічне виховання»

 Н. ГАВРИШ «Розвиток мовлення дітей засобами художнього слова»

 М. ЄФИМЕНКО «Театр фізичного виховання та оздоровлення дітей

дошкільного та молодшого віку»

 І. СТЕЦЕНКО «Логіко-математичний розвиток дошкільників»

 К. КРУТІЙ, І. СТЕЦЕНКО «Альтернативна програма формування хователі

інженерного мислення дошкільників STREAM-освіта або стежинки у Всесвіт»



ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

«Мистецька весна єдності» у 
рамках фестивалю дитячої 
творчості «Сяйво талантів» 



ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

«Дитячі історії про…»

Анна БУРЛАКА, Ніка ЄЗЕРСЬКА, 
ПолінаТІЩЕНКО, Максим ПЛІТЧУК,
Марія САЛКО



РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ ОСВІТНЬОЇ ТА УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ САМООЦІНЮВАННЯ ЗАКЛАДУ

Міські спортивні перегони 
«Перші кроки»



РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ ОСВІТНЬОЇ ТА УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ САМООЦІНЮВАННЯ ЗАКЛАДУ

Міський конкурс 
«Створення екологічного куточка в ЗДО» 

з проєктом «Україна квітуча краса - врятує дитячі серця» 



РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ ОСВІТНЬОЇ ТА УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ САМООЦІНЮВАННЯ ЗАКЛАДУ

Проєкт «Життя в стилі wellbeing/добробуту»



РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ ОСВІТНЬОЇ ТА УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ САМООЦІНЮВАННЯ ЗАКЛАДУ

«Кращі практики дошкілля»,
організованого відділом дошкільної освіти КЗВО 

«Вінницька академія безперервної освіти»



РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ ОСВІТНЬОЇ ТА УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ САМООЦІНЮВАННЯ ЗАКЛАДУ

Конкурс міні-грантів «Професійне
зростання», організатором якого є 

Громадська організація «Ми-вінничани» 
спільно з партнером Фондом 

«МХП – Громаді»



РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ ОСВІТНЬОЇ ТА УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ САМООЦІНЮВАННЯ ЗАКЛАДУ

Всеукраїнський фестиваль «STEM-весна – 2025»



РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ ОСВІТНЬОЇ ТА УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ САМООЦІНЮВАННЯ ЗАКЛАДУ

Комплексна програма соціально-емоційного розвитку та 
психосоціальної підтримки дітей дошкільного віку 

«Думай на рівних», що реалізується Всеукраїнським 
фондом «Крок за кроком»



РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ ОСВІТНЬОЇ ТА УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ САМООЦІНЮВАННЯ ЗАКЛАДУ

Програма соціально-емоційного розвитку 
дітей дошкільного віку «Місток»



РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ ОСВІТНЬОЇ ТА УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ САМООЦІНЮВАННЯ ЗАКЛАДУ

XVI Міжнародна виставка 
«Сучасні заклади освіти – 2025» 

Методична розробка 
«Розвиток стресостійкості в учасників освітнього процесу 

як основа життєвого успіху» 



ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

Проєкт «Кришечки вкидай –
безпілотник запускай»

Групові батьківські збори» 



ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

Підтримка ЗСУ



ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

Родинне плетиво «Життя в обіймах квітів»



ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ



ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ



ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

Родинне плетиво «Сім'я єднає – Україна процвітає»



Взаємодія з батьками

ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДІ

 Сайт КЗ «ДНЗ № 73 ВМР»

 Сторінка закладу в 

соціальній мережі Facebook

 Viber - групи


